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EJE 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR

MUJERES

impulsar et Desarralio Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccién Integral e Impulso de ta Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesoria juridica, atencién psicolégica.

imero de  atenciones|
jales por primera vez,
Establecer enlaces con la| 01/01/2022
cludadania, para  fa
atencion de la violencia,

31i12/2022

50150

77177

94/ 94

64/64

83183

89/89

68/68

87167

80/80

7373

68/68

616

100%

100% de atenclones de
primera vez

cantidad de atenclones
brindadas

Reafizar una campafial
permanente para el
empoderamianto def
mujeres donde se difundan
los dorechos de la mujer,
asi como los mecanismos
lad; y sel
impuisen  acclones que)
proplcien la Igualdad del
oportunidades y fa o
discriminacion  de las
mujores.  en  materla|
educativa, culural, laboral,
econmica y social.

01/01/2022

3111212022

153

471

331

36

249

232

228

252

233

151

256

297

100%

800 mujeres garcienses

cantidad de mujeres

en el afio

Gonerar una  campaiia
permanente  para  la
sensibilizacion en material
de perspectiva de género,
en donde se desarrollen| 01/01/2022
sctividades de
concientizacién sobre la
importancia de la igualdad|
entre mujeres y hombres.

3111212022

100%

12 meses de permanencia
de la campafta pata la
e

n
perspectiva de género,
sobre la igualdad entre

‘mujeres y hombres

meses de
de fa campaia

Realizar una campaiia
de

de talleres a estudiantes|
de educacion basica en ell 01/01/2022
Municipio de Garcia en|
materia de violencla de|
género

3111212022

12 meses de permanencal
de la campafia de
imparticion de talleres a
P

meses de permanencia
de la campafia

basica

Brindar asesoria juridica a|
victimas  de
asl comol
establocer y  digir, en
coordinacién  con  las

do
e imparicién de just
programa  para  fa)
reduccién  infegral  del
indice de personas quel
hayan cometido conductas|
agresoras contra mujeres.

311212022

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% de atenclones
brindadas

cantidad de atenclones
brindadas

Administrar, en
colaboracion  con  las
autoridades encargadas de
Ila segurided, la asistencia
social y la salud, ol

01/01/2022

psicolgico,
en

a v
licios. violentos con Ias
mujores.

31/12/2022

10/10

4/4

i0/10

6/6

/1

6/6

11/11

16/16

14/14

10/10

/8

39/39

100%

100% de atenclones
brindadas

cantidad de atenciones
brindadas

Direccion de fa Mujer

Direccion de a Mujer
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SEGURIDAD Y BIENESTAR

EJE1

MUJERES

Impulsar el Desarrolio Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccién Integral e Impulsc de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacitn, salud, asesoria jurfdica, atencion psicolégica.

Municipio de Garcia.

atencién|
a  mujeres|
Victimas de violencia del

01/01/2022

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00% 100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100% de atenciones
brihdadas

cantidad de
atenciones
brindadas.

género, asi como

de la mujer.

Goordinar acciones con el
Gobiemo Federal y Estatal]
en materia de equidad de
género, para llevar a cabol
fa instrumentacion y el

convenios de coordinacién|
con los que se fomente y,
promueva fa equidad de

proteccién de los derechos|

la

01/01/2022

100%

2 actividades al afio

Realizar  campafias

contra de las mujeres.

y eliminer la violencia en|

de|

01/012022

31/12/2022

12 meses de
permanencia de la
camparia de
concientizacién y

i6n con el
objetivo de prevenir
¥ eliminar la
violencia en contra
de las mujeres.

meses de
permanencia
de la camparia

de emergencia para

far

garantizando  que
informacién  sobre

secreta

Administracién de la casal
victimas  de  violencial

, de violencia dej
género o de abuso sexual,

ubicacién serd segura y

las]

Ia|
syl

01/01/2022

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% de atenciones
brindadas

cantidad de
atenciones
brindadas

Realizar en c
la Secretaria
Contralorfa

par

il

acoso  sexual

discriminaciéon  en

junto. con)

Transparencia Municipal,
cursos de capacitacion
fos. servidores
pliblicos encargados de la
atencién de victimas de|
jtos que agravian a las|
mujeres y sus familias;
promover  condiciones|
educativas, laborales y|
comunales que eviten el

hostigamiento; asi como)
vigilar las buenas
précticas de Iguaidad y no

Administracién  Pubica
Municipal, a través de

de|
i

el

la|

Finanzas y Ad
Municipal v
buenas  practicas
igualdad y

la  promocién  de

no  discriminacion

de

plblicas y privada.

en pro de la mujer; y con
la Secretarfa de Tesorerla,

participacin equitativa y

géneros en los procesos
de seleccién, contratacion

laborales,

no
discriminacién, asi como)

la

de;

las

01/01/2022

31M12/2022

100%

2 6 mas cursos de
capacitacién
impartidos a

servidores péblicos

en el afio

cursos de
capacitacién
impartidos

Direccion de Ia Mujer

Direccion de la Mujer

LIC. GLORIA

]

A CANO LOPEZ

ELABORO YAREVISO




